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Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit nach
§ 21 Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
fur das Jahr 2016

Durch das ,Gesetz zur Férderung der Transparenz von Entgeltstrukturen wurde flr die
Minchener Hypothekenbank eG die Pflicht eingefiihrt, turnusmafig tiber Malnahmen zur For-
derung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren Wirkung sowie iber Malinah-
men zur Herstellung von Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern zu berichten.

Die Berichtspflicht gilt erstmals ab dem Kalenderjahr 2018 fiir das Berichtsjahr 2016.

1.  Statistische Angaben, §§ 21 Abs. 2, 22 Abs. 3 EntgTranspG fiir 2016

Durchschnittliche Gesamtzahl der weiblichen Beschéftigten: 256
Durchschnittliche Gesamtzahl der mannlichen Beschéftigten: 271
Durchschnittliche Anzahl der weiblichen Beschaftigten in Vollzeit: 155
Durchschnittliche Anzahl der weiblichen Beschaftigten in Teilzeit: 101
Durchschnittliche Anzahl der mannlichen Beschaftigten in Vollzeit: 258
Durchschnittliche Anzahl der mannlichen Beschaftigten in Teilzeit: 13

2, MaBRnahmen zur Forderung der Gleichstellung, § 21 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EntgTranspG

Eine integre Unternehmensfiihrung und die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwor-
tung sind immanente Bestandteile der Unternehmenskultur der Minchener Hypotheken-
bank eG. Dabei werden wir von drei genossenschaftlichen Prinzipien geleitet: Selbst-
hilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung.

Zu unserem Selbstverstandnis als Arbeitgeber gehort es, dass wir unsere Mitarbeiter bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstlitzen. Durch vielfaltige Angebote schaf-
fen wir Rahmenbedingungen, die den individuellen Bedirfnissen unserer Beschaftigten
gerecht werden sollen. Damit wollen wir die Identifikation mit dem Unternehmen starken
und uns im Wettbewerb um Fachkrafte als attraktiver Arbeitgeber positionieren.

Hierbei handelt es sich um MaRnahmen, die die Gleichstellung der Beschaftigten im
Arbeitsalltag bei der Minchener Hypothekenbank férdern:

— Fachkraftebindung durch eine familienfreundliche Arbeitgeberpolitik, zum Beispiel
Gleitzeitregelung, Vertrauensarbeitszeit, Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen, For-
derung von Teilzeitarbeitsplatzen wahrend der Elternzeit und bei der Betreuung von
Familienangehdrigen

— Fachkrafteférderungen wahrend und nach der Elternzeit durch den gezielten

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit bzw. Entwicklungsmdéglichkeiten (fortlaufende
Informationen Uber betriebliche Veranderungen, Teilnahme an internen Schulun-

gen)
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— Intensive Einfihrung und Begleitung der Mitarbeiter bei der Rickkehr an den
Arbeitsplatz

—  Friihzeitige Uberpriifung der Auswirkungen von langeren Ausfallzeiten auf die
Beschaftigungsfahigkeit und Unterstiitzung der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation (Krankenriickkehrgesprache, betriebliches Eingliederungsmanage-
ment, stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess bei der Ruckkehr an
den Arbeitsplatz)

— Vielfaltige Mallnahmen zur Gesundheitsforderung
— Fdrderung der Durchfiihrung medizinischer Vorsorgeuntersuchungen
— Umfassende MalRnahmen zur Unterstitzung wahrend der Einarbeitung

— MaBnahmen zur Qualifizierung, Férderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter
(Bankfachwirt, Bankbetriebswirt, Master, externe und interne Seminare und Work-
shops, Sprachkurse)

—  Entwicklung einer gemeinsamen Fuhrungskultur und Férderung der Fuhrungskrafte
(Arbeitsrechtsseminare und Fihrungskrafteschulungen)

MaBRnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Manner,
§ 21 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 EntgTranspG

Tarifliche Mitarbeiter:

Die grundlegenden Entgeltregelungen und Arbeitsbewertungsverfahren der Miinchener
Hypothekenbank bei tariflichen Mitarbeitern beruhen auf dem Manteltarifvertrag fur das
private Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken, der auf diskriminierungsfreien Krite-
rien aufgebaut ist. In einigen Fallen werden Uber die tariflichen Zahlungen hinausge-
hende Zulagen gewahrt. Diese sind im Wesentlichen von der Erfahrung und der qualifi-
zierten Aufgabenwahrnehmung des Mitarbeiters abhangig und in den jeweiligen Anstel-
lungsvertragen oder in erganzenden Vereinbarungen geregelt. Strukturelle Auffalligkei-
ten haben sich nicht ergeben.

AuRertarifliche Mitarbeiter:

Die grundlegenden Entgeltregelungen und Arbeitsbewertungen der Miinchener Hypo-
thekenbank bei aulertariflichen Mitarbeitern beruhen auf den Betriebsvereinbarungen
Uber ein auliertarifliches Vergltungssystem flir AT-Mitarbeiter und tber die variable Ver-
gutung im AT-Bereich sowie auf einzelvertraglichen Regelungen. Die Betriebsvereinba-
rungen sind auf diskriminierungsfreien Kriterien aufgebaut. Die AT-Vergutung beginnt in
der Regel 15 Prozent Uber der héchsten Tarifstufe des Manteltarifvertrages fir das pri-
vate Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken und wird Spezialisten und Fihrungskraf-
ten gewahrt. Die Vergltung der auBertariflichen Mitarbeiter erfolgt gemaf des Anforde-
rungsspektrums der jeweiligen Position. Dabei werden Ausbildung, Qualifikation, Berufs-
erfahrung und ggf. Fihrungserfahrung bei der Festlegung berlcksichtigt. AuRertarifliche
Mitarbeiter erhalten ein jahrliches Festgehalt (zahlbar in 12 Monatsbeitragen) und eine
jahrliche variable Erfolgspramie, die von der individuellen Leistung und dem Bankerfolg
der Minchener Hypothekenbank abhangig ist. Das Festgehalt wird jahrlich tGberprift und
unter Bericksichtigung der Inflationsrate, der individuellen Leistung des Mitarbeiters und
des Unternehmenserfolgs angepasst. Strukturelle Auffalligkeiten haben sich nicht erge-
ben.






