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Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit nach
§ 21 Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) fiir das Jahr 2025

Durch das ,Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Mannern“ wurde fir
die Minchener Hypothekenbank eG die Pflicht eingefiihrt, turnusmaBig tber MalRnahmen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren Wirkung sowie Gber MalRnahmen
zur Herstellung von Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Méannern zu berichten.

1. Statistische Angaben, §8§ 21 Abs. 2, 22 Abs. 3 EntgTranspG fiir 2025

Durchschnittliche Gesamtzahl der weiblichen Beschaftigten: 371,5
Durchschnittliche Gesamtzahl der mannlichen Beschaftigten: 401,5
Durchschnittliche Anzahl der weiblichen Beschéftigten in Vollzeit: 206,5
Durchschnittliche Anzahl der weiblichen Beschaftigten in Teilzeit: 165
Durchschnittliche Anzahl der mannlichen Beschéftigten in Vollzeit: 344,5
Durchschnittliche Anzahl der mannlichen Beschaftigten in Teilzeit: 57

2. MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung, § 21 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EntgTranspG
fiir 2025

An dieser Stelle verweisen wir auf unsere Nichtfinanzielle Erkldrung, Kapitel Soziale

Informationen, Seite 85ff

Zitat aus dem Nichtfinanziellen Bericht, Seite 88:

»Spezifische Konzepte zur Beseitigung von Diskriminierung, Férderung der Chancengleichheit
oder andere Moglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion Die Diversitatsrichtlinie
sowie die Richtlinie fiir Menschenrechte & Diversitat (vgl. ESRS S1-1, Absatz 19) bilden den
Rahmen zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Férderung von Chancengleichheit,
Vielfalt und Inklusion. Zur Férderung der Chancengleichheit und zur Vermeidung von
Diskriminierung gegentliber bestimmten Mitarbeitendengruppen — darunter Eltern und
Pflegende, Frauen, Mitarbeitende mit nichtdeutscher Herkunft, Jugendliche sowie
schwerbehinderte Mitarbeitende — hat die Minchener Hypothekenbank ein umfassendes
Malnahmenpaket etabliert. Flexible Arbeitszeitmodelle wie individuelle Teilzeitlésungen,
Flexwork, Vertrauensarbeitszeit sowie die neue MHB-Auszeit unterstiitzen die
Mitarbeitenden dabei, berufliche Anforderungen mit ihrer persénlichen Lebenssituation
bestmdoglich zu vereinbaren. An ausgewadhlten Tagen im Jahr, wie etwa dem schul-, jedoch
nicht arbeitsfreien BuR- und Bettag, stellt die Bank zudem eine bedarfsgerechte
Kinderbetreuung bereit. Zur gezielten Férderung von Frauen bietet das Female-
Empowerment-Programm Unterstilitzung in der Karriereentwicklung und schafft wertvolle
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Vernetzungsmoglichkeiten. Mitarbeitende mit nichtdeutscher Herkunft werden durch von
der Bank finanzierte Deutschkurse beim Spracherwerb unterstiitzt. Darlber hinaus verfiigt
die Miinchener Hypothekenbank liber eine Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie
eine Schwerbehindertenvertretung, die als eigenstdandige Gremien die spezifischen
Interessen dieser Gruppen vertreten und damit mafRgeblich zu einer inklusiven
Unternehmenskultur beitragen. Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung in den Konzepten
Die Diversitatsrichtlinie umfasst die folgenden Dimensionen: Geschlecht, Alter, ethnische
Herkunft/Nationalitat, sexuelle Orientierung, Religion/Weltanschauung, Behinderung und
soziale Herkunft, erganzt durch Merkmale wie Ausbildung, Erfahrung, Lebensphasen,
Personlichkeit, Werte und Einstellungen sowie Vermdogen.“

MaBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Manner, § 21
Abs. 1S. 1 Nr. 2 EntgTranspG

Tarifliche Mitarbeitende:

Die grundlegenden Entgeltregelungen und Arbeitsbewertungsverfahren der Miinchener
Hypothekenbank bei tariflichen Mitarbeitenden beruhen auf dem Manteltarifvertrag fiir das
private Bankgewerbe, der auf diskriminierungsfreien Kriterien aufgebaut ist. In einigen Fallen
werden Uber die tariflichen Zahlungen hinausgehende Zulagen gewahrt. Diese sind im
Wesentlichen von der Erfahrung und der qualifizierten Aufgabenwahrnehmung des
jeweiligen Mitarbeitenden abhangig und in den jeweiligen Arbeitsvertragen oder in
erganzenden Vereinbarungen geregelt. Strukturelle Auffalligkeiten haben sich nicht ergeben.

AuBertarifliche Mitarbeitende:

Die grundlegenden Entgeltregelungen und Arbeitsbewertungen der Miinchener
Hypothekenbank bei auBertariflichen Mitarbeitenden beruhen auf Betriebsvereinbarungen
Gber ein auRertarifliches Vergiitungssystem fiir AT-Mitarbeitende und lber die variable
Verglitung im AT-Bereich sowie auf einzelvertraglichen Regelungen. Die
Betriebsvereinbarungen sind auf diskriminierungsfreien Kriterien aufgebaut. Die AT-
Verglitung beginnt 15 Prozent liber der hochsten Tarifstufe des Manteltarifvertrages fiir das
private Bankgewerbe. Die Vergiitung der auRRertariflichen Mitarbeitenden erfolgt gemal des
Anforderungsspektrums der jeweiligen Position. Dabei werden Ausbildung, Qualifikation,
Berufserfahrung und ggf. Flihrungserfahrung bei der Festlegung bericksichtigt.
AuRertarifliche Mitarbeitende erhalten ein jahrliches Festgehalt (zahlbar in 12
Monatsbeitrdagen) und eine jahrliche variable Erfolgspramie, die von der individuellen
Leistung und dem Bankerfolg der Miinchener Hypothekenbank abhéngig ist. Das Festgehalt
wird jahrlich Gberprift. Strukturelle Auffalligkeiten haben sich nicht ergeben.



